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Resultater af kommune- og regionsradsvalg

Et kommunal- og regional valg er overstaet. Socialdemokratiet gik frem fra 2021 pa 15,1% til
22,1% i kommunalbestyrelsen. Det raekker til 5 mandater. Det rakte desvaerre ikke til
borgmesterposten. | stedet bliver Frederic Tolstrup, V, Borgmester.

Til Regionsrad @stdanmark fik Laila Kildesgaard 47% og blev valgt, men der blev ogsa valgt 2
andre fra Bornholm.

Der er indgaet en konstitueringsaftale mellem alle partier i kommunalbestyrelsen undtagen
Enhedslisten og de Konservative. 19 mandater i alt.

For Socialdemokratiet har malet vaeret, at der kom et bredt politisk flertal bag en borgmester og
bag den fremadrettede politik.

Der er mellem de konstituerende partier indgaet en aftale, som skal gzelde i valgperioden, men
ogsa langsigtet. Der er i den nuvaerende kommunalbestyrelse 13 for at stgtte Statens Energig og
Energierhvervsparken. | den kommende kommunalbestyrelse er flertallet gget til 15.



Socialdemokratiet har faet formandsposterne for 3 udvalg, samt nastformand i
@konomiudvalget, Formandskabet for BEOF. Nedenfor gennemgas med de konkrete poster og
navne. Den 11.december konstituerer den nye kommunalbestyrelse sig. De fleste i KB er nye.

Den nuvzarende 4-arige periode er slut, og den nuvaerende kommunalbestyrelse slutter aret af

med et sidste kommunalbestyrelsesmgde d. 18.december 2025. Den politiske

konstitueringsaftale

Op til valget har vi i Socialdemokratiet arbejdet for, at et nyt flertal skulle indga en bred
konstitueringsaftale. Det er lykkedes.

Kommentarer til konstitueringsaftalen:

Den nye konstituering giver Socialdemokratiet ansvar for tre af de mest centrale udvalg: Bérn og
Skole, Natur og Erhverv samt Kultur og Lokalsamfund. Det giver os mulighed for at levere pa det,
vi gik til valg pa: bedre velferd i hverdagen, staerkere faellesskaber og en lokal vaekst, der skaber
rad til netop den velfaerd, Bornholm har brug for.

Formandsposten pa Bgrn- og Skoleomradet ggr det muligt at styrke hverdagen tzet pa bgrnene.
Vi skal Igfte fritidsaktiviteter og ungemiljger i hele kommunen — ogsa de frivillige indsatser. Og i
denne valgperiode skal vi sikre Bornholm steerke og baeredygtige fritidsklubber.

Malet er, at staerkere dagtilbud og skoler pa sigt friggr ressourcer fra de tunge specialforlgb, i
teet samarbejde med Social- og Beskaftigelsesudvalget. Fellesskab i hverdagen er styrende:
ingen bgrn skal sta alene.

Vi skal finde Igsninger sammen med familier og lokalsamfund, og lokale kultur-, natur- og
fritidstilbud skal vaere en del af bgrns og unges hverdag og deres tilknytning til Bornholm.

Med Natur- og Erhvervsudvalget far vi mulighed for at satte retning for den vaekst, der skal
finansiere Bornholms velfaerd. De kommende ars udvikling afhaenger i hgj grad af kommunens
egne beslutninger. EU’s grgnne omstilling, energiforsyning og forsvarsinvesteringer skaber store
muligheder — men kun hvis vi kan fglge med.

Derfor vil vi styrke erhvervsvenligheden markant: hurtigere og mere forudsigelig sagsbehandling,
faerre flaskehalse og klare rammer for virksomhederne. Vi skal sikre, at Bornholm kan tiltreekke
de investeringer, der allerede er pa vej inden for energi og forsvar, og samtidig skabe plads til
lokale virksomheder og nye arbejdspladser.

Samtidig passer vi pa naturen. De store projekter skal efterlade en rigere natur, bedre vandmiljg
og steerkere biodiversitet end i dag. Bornholm skal veere et sted, hvor man bade kan drive
virksomhed og bevare den natur, som gg¢r gen unik.



Med et styrket Kultur- og Lokalsamfundsudvalg kan vi samle gen. Frivillighed, kultur og lokale
fallesskaber bliver Igftet ind som en aktiv del af Igsningerne pa velfaerd, bosaetning og
sammenhangskraft.

Vi skal styrke samarbejdet med borgere, foreninger og virksomheder, sa den bornholmske vilje
til at bidrage faktisk bliver brugt. Det kraever reel inddragelse tidligt i processerne — fgr
beslutningerne er last, og for opgaverne er defineret.

Udvalget far ogsa en rolle i at udvikle det lokale beredskab og neermiljgernes robusthed. Nar vi
arbejder teettere sammen lokalt, star vi staerkere bade i hverdagen og nar det geelder.

Med denne aftale far Bornholm en retning, hvor velfaerd, udvikling og ansvarlig ékonomi haenger
sammen. Vi gar ind i perioden med et klart mal: at skabe et Bornholm, der giver muligheder for
bérnene, gor hverdagen lettere for familierne, og sikrer, at vaeksten kommer hele gen til gode.
Det er det mandat, vi har faet — og det ansvar tager vi pa os.

Indholdet af den politiske konstitueringsaftale
mellem Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Venstre, Socialistisk Folkeparti og Kristendemokraterne.

Der er enighed om nedenstaende arbejdsgrundlag for den kommende periode med det formal at
sikre en stabil periode, hvor der er fokus pa at etablere grundlaget for et Bornholm i udvikling.
Det er partiernes forstaelse, at der i den kommende periode er brug for arbejdsro omkring det
politiske arbejde med respekt for hinanden og dialog som udgangspunktet for at afklare de
politiske brydninger, som er et udtryk for hvert parties gnske for Bornholm.

Konstitueringspartierne: DF, Socialdemokratiet, Venstre, SF og Kristendemokraterne
(efterfglgende benaevnt ”Parterne”) er enige om fglgende malsaetninger for den kommende
periode:

1) @konomien skal i balance.

2) Sagsbehandlingsprocesserne skal forbedres, eventuelt med kvalificering udefra.

3) Tidlig indsats og forebyggelse er en baerende tilgang.

4) Arbejdsmiljget skal forbedres.

5) Der skal skub pa erhvervsudviklingen.

6) Bgrne- og skoleomradet skal have et szerligt fokus.

7) Samarbejdet med borgere, foreninger og virksomheder skal styrkes 8) Bornholms natur skal
bade beskyttes og benyttes.

De budgetter der vedtages, skal vise overskud pa 60 mio. kr. (den ordinaere drift)



Parterne gnsker, at der tages nogle livtag med en kultur, der har rodfzestet sig i kommunen over

en lengere periode, og som vurderes at sta i vejen for en sund udvikling.

Derfor forpligter parterne sig til at:

* etablere en ny budgetmodel hurtigst muligt i valgperioden, hvor man inddrager borgerne
bedre;

* styrke medarbejderinddragelsen;

* kneesatte tillid som baerende princip i organisationen;

Ny budgetmodel og styr pa gkonomien
Den nye budgetmodel tager udgangspunkt i en proces, hvor der kan sezettes tidlig politisk
retning, og borgerne kan blive inddraget bedre.

Parterne forpligter sig til at anlaegge et investeringsperspektiv, hvilket kraever et stabilt
budgetflertal over hele den kommende firarige periode.

Der skal ses pa mulighederne for flerarige budgetaftaler.

Der gennemfgres ved periodens start et kasseeftersyn.

Styrket medarbejderinddragelse

Parterne gnsker, at ledere og medarbejderrepraesentanter bliver kleedt pa til at arbejde for at
medarbejdernes viden, erfaring og perspektiver aktivt bruges i ledelse og udvikling.

Parterne laegger vaegt pa, at medarbejderindflydelse fgrer til hgjere trivsel, lavere stressniveau,
bedre kvalitet i opgavelgsningen, stgrre arbejdsgleede og ejerskab og en mere innovativ tilgang.

Tillid som baerende princip i organisationen

Der er tegn pa, at kommunen er praeget af en nulfejls-kultur, hvor kontrol fylder for meget, og
hvor vi ikke far udnyttet det faglige potentiale hos medarbejderne.

Parterne gnsker, at BRK har en ledelses- og organisationskultur, der grundleeggende baserer sig
pa tillid til medarbejderne og at mange gode Igsninger pa komplekse problemer findes i
medarbejdernes faglige kunnen.

Heri laegger ogsa et stort ansvar hos politikerne.

Styrke samarbejdet med borgere, foreninger og virksomheder

Pa Bornholm vil mange rigtigt gerne bidrage. Vi har en stzerk tradition for engagement og
foretagsomhed. Parterne er enige om, at der er brug for, at der opstar en gget gensidighed
mellem kommunen og de aktive borgere, foreningen og virksomheder om at skabe noget
sammen.

Reel inddragelsen sker, inden der er etableret et endeligt beslutningsgrundlag, hvor det kraeves,
og for opgaven er defineret. Parterne gnsker, at organisationen arbejder med i hgjere grad at
integrere den forstaelse i sit arbejde.



Ledelse og ansvar

Parterne er enige om at udgve politisk ledelse med udgangspunkt i abenhed, ansvarlighed og
respekt for de felles mal, som er opsat her i aftalen og som vil komme til. Det forpligter alle til
at sikre en tydelig og transparent beslutningsproces, at tage ansvar for bade egne og fzlles
beslutninger og at arbejde loyalt for de politiske aftaler, der indgas.

Den politiske ledelse skal udgves med fokus pa helhed, samarbejde og borgernes bedste.

Udvalgsstruktur

Parterne er enige om at nedszette fglgende udvalg:

1) @konomiudvalget

2) Bgrne- & Skoleudvalget

3) Social- & Beskaeftigelsesudvalget

4) Aldre- & Sundhedsudvalget

5) Miljg- & Erhvervsudvalget 6) Kultur- & Lokalsamfundsudvalget

Desuden nedszettes et §17, stk. 4 udvalg:
7) Kommuneplansudvalget

De konstituerende partiers udgangspunkt er, at der er 9 medlemmer i @konomiudvalget og 5
medlemmer i de gvrige staende udvalg.

@konomiudvalget (BU)

Borgmesteren er formand.

@U skal forpligte sig til at budgettere med overskud pa 60 mio. kr. pa den ordinzere drift.
Tilleegsbevillinger bgr undgas og skonomiske udfordringer bgr handteres inden for de rammer,
der er lagt.

Der skal minimum vaere 100 mio. kr. i gennemsnitlig kassebeholdning (malt over 365 dage).

@U skal tage initiativ til at fa gennemgaet personalets trivsel grundigt. Vi gnsker et overblik
over, hvordan arbejdsmiljget ser ud i kommunen.

@U skal kigge pa muligheden for at etablere en fundraiser-funktion.

De staende udvalg:

Borne- & Skoleudvalget Formand:
Karen L. Jakobsen (S) Udfordringer
udvalget skal mgde:

* Tilpasning af kapaciteten i dagtilbud og sikring af baeredygtige enheder i bade by og
landomrader.



Rekruttering og fastholdelse af psedagogisk og undervisende personale.

Behov for gget tveerfagligt samarbejde og specialiserede indsatser.

En gget forebyggelsesindsats i almenomradet - tidlig indsats.

Markant styrkelse af samarbejdet mellem udgvende indsatser og institutionerne i
hverdagen, der ogsa understgttes af myndighed placeret i Social- og Beskzftigelsesudvalget.
Et styrket almenomrade skal forebygge senere trivselsproblemer.

Staerke voksne og bedre hverdagsmiljg.

Balance mellem inkluderende lzeringsmiljger og behovet for malrettede specialtilbud.
Modernisering af skoler og institutioner, herunder indeklima, digital infrastruktur og
fleksible laeringsmiljger.

@gede krav til digital undervisning, laeringsplatforme og IT-sikkerhed i skoler.

Overgange i bgrne- og ungeforligb.

Der skal arbejdes med fritidsaktiviteter, klubtilbud (herunder understgttelse af frivillige
tilbud) og ungemiljger i hele kommunen.

Mal om, at staerkere dagtilbud og skoler pa sigt friggr ressourcer fra tunge specialforlgb til
almenomradet i samarbejde med Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Fzellesskab i hverdagen som mal — ingen bgrn skal sta alene.

Samarbejde med familier og lokalsamfund om Igsninger i hverdagen.

Lokale kultur-, natur- og fritidstilbud prioriteres som en del af bgrns og unges hverdag og
tilknytning til Bornholm.

Social- & Beskzeftigelsesudvalget

Formand: Andreas Grosbgll (SF)

Udfordringer udvalget skal mgde:

Nyordning af myndighedsindsatsen — herunder bgrneomradet.

Stigende kompleksitet i borgernes sociale problemer.

@get behovet for tvaerfaglige og helhedsorienterede indsatser.

Malrettede og individuelt tilpassede forlgb til unge, der har sveert ved at komme i
uddannelse eller arbejde.

Rekruttering og fastholdelse af socialfaglige medarbejdere.

@konomisk pres pa sociale indsatser — analyse af tilbud og behov.

Stigende mistrivsel, stress og angst blandt unge og voksne.

Overgangen fra ungdom til voksenliv, unge med behov for stgtte i overgangen til
voksenomradet.

Behov for taet koordinering mellem socialomradet, sundhed, skole/uddannelse, psykiatri og
beskeeftigelsesdelen for at skabe helhedsorienterede forlgh.

Behovsanalyse for botilbud og plejehjem i samarbejde med Zldre- & Sundhedsudvalget.
Tiltraekke og udvikle uddannelser pa Bornholm som udgangspunkt for et godt ungdomsliv i
samarbejde med Miljg- og Erhvervsudvalget.



Fallesskab og partnerskab.

Tidlig og tvaerfaglig indsats.

Tidlig indsats taet pa — hjaelp skal kunne gives uden diagnose.

Faste faglige ressourcer taet pa skoler og dagtilbud for hurtig stgtte uden ventetid og
bureaukrati

Understgttelse af det styrkede samarbejde mellem udgvende indsatser og institutionerne
under Bgrne- og Skoleudvalget.

Tvaerfaglige teams med mandat og fokus pa effekt.

Anbringelser skal nedbringes gennem forebyggelse.

Social investering og langsigtet retning.

Prioriter sociale investeringer — Bornholm ogsa som social test-g, der tgr vente pa resultater
og bryde den negative spiral.

Miljg- & Erhvervsudvalget

Formand: Anne Thomas (S)

Udfordringer udvalget skal mgde:

Natur

Understgtte landbrugets gnske om at levere miljgvenlige Igsninger, heriblandt etableringen
af vadomrader.

Undersggelse af vandmiljget i sger og vandlgb samt det naere havmiljg.

Understgtte den lokale grgnne treparts arbejde med at realisere det store grgnne
signaturprojekt: Det Bornholmske Hgjland.

Vi vil aktivt forfglge at stgrre plan- og anlaegsarbejder som matte finde sted ifm en
kommende Energi-@ og tilhgrende erhvervspark understgtter sammenhangende
naturomrader, og giver stgrst mulig biodiversitet. Vi har til hensigt at naturveerdien pa de
bergrte omrader gges ift hvad den er i dag.

Vandmiljg og drikkevandsbeskyttelse.

Kyst- og havnekulturen er en seerlig ressource, som skal bevares og udvikles, sa nye
generationer far en reel tilknytning til havet.

Naturen fremmer folkesundheden ved at skabe ro, bevagelse og fallesskab. Derfor skal den

vaere let tilgaengelig for alle — uanset alder, baggrund eller fysisk formaen. Erhvervsvenlighed

Vi vil som konstitueringspartnere arbejde for at de eksisterende erhvervsmaessige
styrkepositioner fortsat udvikles.

Dialog og samarbejde mellem erhvervsliv, kommune og politikere skal styrkes markant
Fokus pa erhvervsvenlighed: Malet er at bringe Bornholms erhvervsvenlighed markant op i
DI's maling i Igbet af de kommende 4 ar.

Teknisk myndighedsomrade (Byg, Miljg, Plan): laengerevarende sagsbehandlingstider
hammer vakst — hurtigere, mere effektiv og fair sagsbehandling prioriteres.



* Ny politik for det bebyggede miljg skal haenge sammen med revision af bevarende
lokalplaner og byggepolitikker i abent land, og muligggre hurtigere sagsbehandling.

* Smartere arbejdsgange og digitalisering skal indarbejdes i business cases, sa investeringer
kan friggre ressourcer og give en mere effektiv service.

* Vignsker at genvurdere kommunens brug af SKl-aftalen, sa vi kan gge vores politiske
prioriteringer af indkgbspolitikken, med henblik pa at styrke Bornholmske virksomheders
udvikling og den lokale selvforsyningsgrad.

Energiden og gron udvikling

* Ggre Bornholm klar til Energigen. Strategi for Grgn udvikling er helt central for
konstitueringsparterne, med undtagelse af Dansk Folkeparti, der er frisat i de spgrgsmal.

* Energig Bornholm skal forfglges maksimalt i trad med Power-to-vaekst og
udviklingsstrategien.

» Strategisk satsning pa gron udvikling som lokomotiv for jobs, teknologi og investeringer.

* Kommunens rolle, samarbejdspartnere og strategiske prioriteringer vedr. Energi-@ og
erhvervspark skal fastlaegges.

* Mulig omorganisering af rollefordeling og indholdsaftaler med BCB, Destination Bornholm,
BEI mv. for at styrke erhvervsudvikling og rekruttering.

* @get fokus pa salg af erhvervsgrunde og tiltraekning af nye virksomheder.

* De szrlige lokale erhverv, som kunsthandvzaerk, outdoor og fadevarer skal understgttes i at
forbedre Ignsomhed.

* Bornholm skal vare et godt sted at starte, investere i og generationsskifte en virksomhed.

Andre

* Behov for brede partnerskaber for at Igse klima-, natur- og erhvervsrelaterede udfordringer
pa tvaers af sektorer.

* Klimatilpasning.

* Lokale energilgsninger, energieffektivisering, understgttelse af vedvarende energi og sikring
af robust forsyning.

* Justering af lokalplaner og kommuneplan for at understgtte baeredygtig udvikling, attraktive
boligomrader og lokalsamfundsudvikling.

* Understgttelse af lokale erhverv — herunder turisme, fgdevareproduktion, handveerk og
kreative erhverv.

» Balancering af turismevaekst med naturbeskyttelse, trafikbelastning, affaldshandtering og
lokalsamfundets trivsel.

* Tiltreekke og udvikle uddannelser i forbindelse med et styrket erhvervsliv - herunder i
forbindelse med Energi® og Erhvervsparken - i samarbejde med Social- og.
Beskaeftigelsesudvalget.

* Relevante og malrettede efter- og videreuddannelsestilbud.

* Udvikling af vores kollektive trafik: undersggelse af mere fleksible trafiklgsninger, herunder
kobling mellem offentlig transport og samkgrselordninger.



Handtere affaldsmaengder samt omstilling af forsyningsstrukturen.

Zldre- & Sundhedsudvalget Formand:

René Danielsson (DF)

Udfordringer udvalget skal mgde:

Demografisk udvikling og stigende aldrebefolkning: Flere borgere med kroniske sygdomme
@ger behovet for pleje, rehabilitering og sundhedsindsatser.

Rekruttering og fastholdelse af sundheds- og plejepersonale

@get kompleksitet i borgernes sundhedsbehov: Flere borgere har samtidige fysiske, psykiske
og sociale udfordringer, som kraever koordinerede og tvaerfaglige indsatser (snitflader til
Social-, Unge og Beskaftigelsesudvalget).

Stigende udgifter til hjelpemidler, hjemmepleje, plejecentre, sundhedsydelser og medicin
Undersggelse af kapacitet og modernisering af plejecentre og sundhedstilbud

Styrket forebyggelse og tidlig indsats: Faerre indlaeggelser og genindlaeggelser gennem
forebyggende indsatser og staerkere borgerstgtte.

Koordination med det regionale sundhedsvaesen, saerligt omkring udskrivningsforlgb,
medicinhandtering og behandling teet pa borgeren.

Undersggelse af mulighederne for brug af nye teknologier som telemedicin,
velfeerdsteknologiske hjelpemidler og digital kommunikation.

Mental sundhed blandt ldre: Ensomhed, demens og psykiske lidelser blandt zldre borgere
stiller krav om nye indsatser og staerkere samarbejder.

Implementeringen af reformer og nye tiltag pa udvalgets omrade herunder &ldrereformen
og etablering af de nye sundhedsrad.

Behovsanalyse for botilbud og plejehjem i samarbejde med Social- &
Beskeeftigelsesudvalget.

Kultur- & Lokalsamfundsudvalget

Formand: Ann Rubzk-Nielsen (S)

Kultur og lokalsamfundsudvalget har ansvar for at udvikle og stgtte Bornholms kultur, fritids- og

foreningsliv. Udvalget fordeler tilskud til foreninger og projekter, fastleegger overordnet politik
for omradet, stgtter lokalsamfundsudvikling, herunder drift af bolig, havn og beredskab, og sikre
inddragelse af frivillige i de relevante omrader af kommunens udvikling og service. Malet er at
styrke faellesskaber, trivsel, samt et trygt og aktivt liv pa gen.

Udfordringer udvalget skal mgde:

Samspil med civilsamfundet — styrket samarbejde
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Vi ser, at vi for at lykkes med vores ambitioner om at vedligeholde og udvikle Bornholm som
et attraktivt sted at stifte familie, er ngdt til at aktivere en falles indsats pa tvaers af
kommune, erhvervsliv og civilsamfundet.

Vi ser en styrkelse af kultur, natur og foreningslivet som central for Bornholms udvikling som
et demokratisk lokalsamfund.

Det skal veere nemmere at vare frivillig. Vi foreslar én samlet indgang for foreninger og
frivillige, s3 kommunikation og stgtte bliver overskuelig og effektiv.

Et gget kommunalt samspil og dialog med foreninger og fritidsorganisationer er helt
ngdvendigt for vores succes, ogsa pa det sociale omrade.

Demokratisk dannelse og kulturel oprustning er ogsa en kommunal opgave. Organer som
ungerad, handikaprad, udsatterad og seldrerad skal understgttes. Strukturen i den folkelige
involvering skal styrkes.

Kultur- og lokaludvalget opgraderes derfor og far konsulterende rolle og sarligt mandat i
styrelsesvedtaegten til at spille indsatser ind i gvrige udvalg.

Eksempler: idraetsforeninger inddrages i forebyggelse i sundhedsudvalget; kulturkontrakter
understgtter dagtilbud og skole; temadage med lokalmiljger om deltidsbornholmere og
byudvikling

Det nye udvalg skal have fgrste mgde i manedskadence, for at s@szette initiativer i gvrige
udvalg. Derved bliver kultur- og lokaludvalget en tzet sparringspartner med
@konomiudvalget, der afslutter manedskadencen. Andre:

Sikring af tidssvarende idraetsanlaeg, kulturhuse, biblioteker, mgdesteder og udendgrs
faciliteter.

Behov for at styrke rekruttering af frivillige, stétte beeredygtige foreninger og sikre
muligheder for alle aldersgrupper.

Understgtte udviklingen af en boligstruktur pa Bornholm med attraktive og moderne
boliger, herunder almene boliger, andelsboliger og aldreegnede boliger.

Udvikling af levende og baredygtige lokalsamfund pa hele gen, blandt andet gennem
borgerdrevne projekter, narservice og lokal identitet.

Sikring af et bredt kulturudbud, gget deltagelse pa tveers af aldersgrupper og social baggrund
samt tilgeengelighed for borgere med sarlige behov.

Balancering af helars- og ssesonturisme med hensyn til lokalt liv, kulturmiljger, frivillighed og
kulturinstitutioners kapacitet.

Udvikling af partnerskaber, events og projekter, der styrker bade kulturmiljget, bosaetning
og lokalgkonomi.

Udvalget vil ogsa pa det sociale omrade styrke samarbejdet mellem kommune, frivillige
foreninger og civilsamfund. Dette kan f.eks. ske ved at skabe bedre overblik og én samlet
indgang til lokale sociale og u-visiterede indsatser.

Understgtte overholdelsen af bopeelspligten.



+ Udvalget vil pa det sociale omrade styrke samarbejdet mellem kommune, frivillige
foreninger og civilsamfund. Dette kan f.eks. ske ved at skabe bedre overblik og én samlet
indgang til lokale sociale og u-visiterede indsatser.

Opgaveudvalg for revidering af kommuneplanen

8§17, stk. 4-udvalg
Udvalget bestar af 3 medlemmer af kommunalbestyrelsen samt szerligt udpegede medlemmer.
Udvalget nedsattes under Miljg- og Erhvervsudvalget.

Formand: Brian Kofoed (V)

Opgave:

Udvalgets opgave er at fungere som et politisk-administrativt udvalg, der understgtter
revisionen af kommuneplanen. Udvalget skal bidrage til at afklare strategiske retninger for
Bornholms fysiske, miljpmaessige, sociale og skonomiske udvikling og sikre, at kommuneplanens
indhold afspejler kommunens langsigtede visioner.

Udvalget skal blandt andet:

* Identificere centrale udviklingstemaer for gens arealanvendelse, bosatning, erhverv, natur,
klima, kulturmiljger, mobilitet og baeredygtighed.

* Analysere behov og udfordringer i relation til bebyggelsesudvikling, erhvervsomrader,
infrastruktur, turisme, landsbyer og kystnzere zoner.

* Inddrage relevante aktgrer, herunder borgere, foreninger, erhvervsliv,
interesseorganisationer og faglige eksperter, med henblik pa at kvalificere planens indhold.

» Udarbejde anbefalinger til politiske prioriteringer, planprincipper og temaer, der skal indga i
det endelige kommuneplanforslag.

* Sikre sammenhzeng mellem kommuneplanen og nationale, regionale og lokale strategier,
herunder klimamal, baredygtighedsambitioner og erhvervspolitiske malsatninger.

* Understgtte den administrative proces ved at drgfte oplaeg, scenarier og faglige analyser,
som danner grundlag for den formelle planudarbejdelse.

Udvalget har ingen formel beslutningskompetence, men afleverer sine anbefalinger til
kommunalbestyrelsen, som traeffer de endelige beslutninger om kommuneplanens indhold og

vedtagelse.

Indkaldelse af stedfortraeder i udvalg

Parterne er enige om, at der ikke indkaldes stedfortraeder, nar et udvalgsmedlem har forfald.
Dog ikke, hvis udvalgsmedlemmet har forfald/orlov i en periode pa over 1 maneder.
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Udpegninger
Parterne aftaler at stemme pa Frederik Tolstrup fra Venstre som borgmester.

Parterne aftaler at stemme pa Andreas Grosbgll fra SF som Viceborgmester.

Parterne aftaler i det fglgende hvem der skal vaere formaend/forpersoner og naestformaend/-
naestforpersoner i forhold til udvalgene:

@konomiudvalget
Formand: Borgmesteren
Naestformand: Anne Thomas

1) Bgrne- & Skoleudvalget:
Forperson: Karen L. Jacobsen
Naestformand: Molly M. Vestergaard

2) Social- & Beskaeftigelsesudvalget
Formand: Andreas Grosbgl|
Naestformand: Mette S. Hansen

3) Zldre- & Sundhedsudvalget
Formand: René Danielsson
Nastforperson: Mads Wolff

4) Miljp- & Erhvervsudvalget
Forperson: Anne Thomas
Naestformand: Gitte Wittorff

5) Kultur- & Lokalsamfundsudvalget
Forperson: Ann Rubak-Nielsen
Naestformand: Sebastian Baernthsen

6) Kommuneplan-udvalg (udvalg starter senest 1/9 2026)
Formand: Brian Kofoed

Naestformand: Anne Thomas

Medlem: Andreas Grosbgll

7) Rgnne Havn A/S:

Parterne aftaler at stemme pa Anders Kofoed, Partner i Renne Revision, som formand for Rgnne
Havn A/S.

Jess Persson (DF) og Frederik Tolstrup (V) udpeges som gvrige medlemmer af bestyrelsen.
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8) Bornholms Energi & Forsyning A/S:

Parterne aftaler at stemme pa Lars Goldschmidt (S) som formand og Sebastian Bloch Jensen
(SF) som nzestformand for bestyrelsen for Bornholms Energi & Forsyning A/S. @vrige

medlemmer af bestyrelsen bliver Jgrn Westh (DF) og Gitte Wittorff (V) 9) Nexg Havn A/S:

Parterne aftaler at stemme pa Brian Kofoed (V) som formand og Bjarne Hartung Kierkegaard
(KD) som naestformand for bestyrelsen i Nexg Havn A/S.

Medlem af bestyrelsen: Morten Warming (SF)
Fordeling af poster, der ikke er naevnt, fordeles efter aftale i de forskellige valggrupper.

Udtraeder et medlem i valgperiodens Igb af kommunalbestyrelsen, besattes ledige poster af det
parti, der havde indvalgt medlemmet. For sa vidt der i perioden bliver tale om valg af
borgmester, viceborgmester, udvalgsformand og naestformaend, forpligter partierne sig til at
stemme pa det kommunalbestyrelsesmedlem, som vedkommendes parti indstiller.

Fordeling af poster — Socialdemokratiets overblik

Anne Thomas

Politiske udvalg

+  @konomiudvalget
+ Miljg- og Erhvervsudvalget (Formand)

Rad og udvalg
+ Beredskabskommissionen

*  Grgn Trepart

+  Vurderingsankenavn

+ KL's Kommunalpolitiske Topmgde (delegeret)

+ Grgn Dialogforum

+ Trafik & regional udvikling

+ Kontaktradet for trafikbetjeningen af Bornholm (Nzestformand)

Bestyrelser

« Naturnationalpark Almindingen
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+ Erhvervshus Hovedstadens filial pa Bornholm (Formand

Maria Fromseier Kjaergaard

Politiske udvalg

- Bgrne- og Skoleudvalget
+  Kultur- og Lokalsamfundsudvalget

Valgbestyrelser

- FT-valg
+  Kommunalvalg
- EP-valg

Bestyrelser

-  FGU Bornholm
+  Kulturskolen — Kulturskolerad

Suppleanter

+  KL's Kommunalpolitiske Topmgde
+ Rgnne Theater, repraesentantskabet

@)
<) SOCIALDEMOKRATERNE

Karen Lynn Jacobsen

Politiske udvalg

+ Bgrne- og Skoleudvalget (Formand)
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+ Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Rad og udvalg

+ Handicapradet
+ Politiets Kredsrad

Bestyrelser

+  Mgbelfabrikken
+ Reprasentantskabet for TV2 Bornholm

Suppleanter

+ Kontaktradet for trafikbetjeningen af Bornholm

Mads Wolff

Politiske udvalg og faste hverv

+ /ldre- og Sundhedsudvalget (Nastformand)

Rad og udvalg

+  Kunst- og Kulturhistorisk Rad

+  Musik- og Teaterradet

« EGTC Ltd Euroregion Baltic — Generalforsamlingen
+ Overvagningsudvalget for South Baltic

Bestyrelser

+  LAG Bornholm

+ Svanekegarden

« Bornholms Teater S/I

+ Rgnne Theater — repraesentantskabet
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Suppleanter

+ Folkeoplysningsudvalget
» Rgnne Theater — bestyrelsen

Ann Rubaek

Politiske udvalg

+  Kultur- og Lokalsamfundsudvalget (Formand)

Folkeoplysning og civilsamfund

+ Folkeoplysningsudvalget

Bestyrelser

+ Bornholms Kunstmuseum

+ Bornholms Kulturuge

+ Grgnbechs Gard

* NaturBornholm

+ Folkemgdet (efter vedtaegtsendringer)

Suppleanter

+ Politiets Kredsrad
+ CRT - Center for Regional- og Turismeforskning

@vrige

+ Hjemmevaernets Distriksudvalg — Jacob Lund
« Bornholms Energi & Forsyning — Lars Goldschmidt (Formand)
+ Suppleant for Formanden i Renne Havn — Kasper Flygare
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"Et valg med nye realiteter — og et Socialdemokrati, der szetter retningen”

Kommunalvalget pa Bornholm blev et tydeligt signal om forandring, men ogsa om nye politiske
realiteter.

Socialdemokratiet gik til valg pa at samle Bornholm i et bredt samarbejde henover midten — med
en borgmester, der kunne holde retning, udvikling og velfaerd i centrum. Det var en grim
valgkamp med mange uzrlige bagholdsangreb. Pa trods af gode meningsmalinger i foraret, sa
det pludselig sort ud.

Midt i al mudderkastningen lykkedes det dog at sta fast med den klare vision. Vi fik ikke sa
mange stemmer, som vi havde faet forventningen om - men Socialdemokratiet var partiet, der
fik flest stemmer pa Bornholm. Og hvor andre kommuner gik tilbage, gik vi frem. Alligevel
lykkedes det ikke at vinde borgmesterposten.

For valget gav ogsa Dansk Folkeparti en markant fremgang. Deres bla valgforbund gav dem et
ekstra mandat, og det var dét mandat, der tippede balancen. Selvom vi blev stgrst, gav alliancen
DF et samlet hgjere mandatantal end os — og dermed et blat flertal i kommunalbestyrelsen.

Samtidig havde SF i ugerne op til valget knyttet et taet samarbejde med de bla partier. Med lgfter
om at SF ved blat flertal ville pege pa en bla borgmester mod at fa en viceborgmesterpost.

Konservative blev ikke inviteret med i deres konstitueringsspor. Skepsissen fra SF og Venstre
mod en konstituering baseret pa 15 mandater (med Konservative) gjorde det umuligt at samle et
stabilt flertal uden DF.

Med den bla slagside var borgmesterposten for S reelt ikke inden for raekkevidde.
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Venstre havde dog brug for Socialdemokratiet — ikke mindst for at sikre, at Bornholm fortsat har
en udviklingsorienteret kurs, og at ansvarlighed, velfaerd og erhvervsudvikling hanger sammen.

Derfor blev resultatet en bred konstituering henover midten, med Venstre som borgmester —
men med et politisk grundlag, hvor Socialdemokratiet er med til at holde retningen. Aftalen
bygger pa 19 ud af 23 mandater. DF leverer seks af dem og har gjort det klart, at de stgtter hele
aftalen — undtagen Energigen og erhvervsparken.

Det var afggrende for Socialdemokratiet at sikre, at Bornholms udvikling ikke bremses af dette.
Derfor betingede vi os formandsposterne pa de centrale udviklingsomrader:

« Miljg- og Erhvervsudvalget
+  Kultur- og Lokalsamfundsudvalget
+  Et steerkt aftryk i Bgrn- og Skoleomradet

Det betyder, at vi holder foden pa speederen dér, hvor Bornholms fremtid skabes:
erhvervsudvikling, grén omstilling, natur, bosaetning, kultur og bgrns trivsel. Og pa disse
dagsordener har vi fortsat flertal i konstitueringsgruppen — uden DF.

Med andre ord:
DF’s fremgang bestemte aritmetikken.
Men Socialdemokratiet bestemmer retningen.

Konstitueringen er ikke et slutmal, men et arbejdsgrundlag. Vi gar nu ind i perioden med et
staerkt politisk ansvar og en klar opgave:

At sikre, at Bornholm udvikler sig — ikke bare administreres.

At skabe rad til velfeerd.

Og at holde sammen pa gen i en tid, hvor vi har brug for feellesskab, mod og politisk lederskab.
Det ansvar tager vi pa os de naste fire ar.

Vores mal derefter ma dog fortsat veere at vinde borgmesterposten tilbage. Men det har en
raekke forudsaetninger:

Venstreflgjen ma forbrgdres. Vores s@sterparti SF er i en svigefuld alder, og bededagen spgger
stadig. Samtidig er Enhedslisten pa en rejse langt ude pa flgjen. Det efterlader S uden reelle
kammerater.

Velfaerdsdagsordenen skal desuden vindes tilbage fra det populistiske DF. De har haft held til at
bilde Danmark ind, at de er den lille mands redning, at de er habet for et veerdigt sldreliv. Vi ma
med handling vise dem sandheden.
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Endelig skal vi have vundet bla vaelgere over midten. Mange forretningsdrivende er med pa de
progressive dagsordner. Men selv i en valgkamp som denne, hvor S star med en meget tydelig
erhvervsagenda, sa formar vi ikke at vriste det sidste vigtige mandat over til vores side.

Vi har nu fire ar foran os med en virkelig god platform til at ggre netop dette:
At sikre, at Bornholm udvikler sig — ikke bare administreres.
At skabe rad til velfzerd.

Og at holde sammen om at skabe en forskel for vores bgrn og =ldre, og de, der treenger mest.

Artikel af Laila Kildesgaard Nyt Medlem af Regionsrad @stdanmark

Da S Bornholm satte mal for regionsvalget i 2025, var ambitionen at fa 40 % opbakning pa
Bornholm og dermed en plads i det nye regionsrad for @stdanmark. Samtidig satte vi os det mal
at fa en plads i Sundhedsradet for Hovedstaden. Det lykkedes med fzelles hjalp. Vi fik 47 % af
stemmerne pa gen og vi har netop faet nastformandsposten i Sundhedsradet. Sa langt sa godt.

Formandskaberne for de seks sundhedsrad i Region @stdanmark mgdes den 9. december for at
aftale opstarten af denne helt nye politiske organisering, hvor vi skal samarbejde mellem
kommuner og regioner om det nzere sundhedsvasen. 7 fra regionsradet mgdes med 1 fra
Bornholm Regionskommune, 2 fra Frederiksberg og 3 fra Kgbenhavns Kommune. Vi bliver i alt
13 og medlemmerne fra regionen far flertal.

Nar vi kommer i gang, bliver det vores opgave at skabe et naert sundhedsvaesen, hvor flere tilbud
gives i borgernes eget hjem frem for pa sygehusene. Vi skal fgrst og fremmest udvikle i de
omrader, hvor behandlingen og plejen har brug for et lgft. Vi skal ggre det attraktivt for
sundhedspersonale at bosatte sig i omrader med rekrutteringsudfordringer. Der skal veere flere
speciallaeger i yderomraderne. Helt personligt er det jeg vil holde allermest gje med udviklingen
i antallet af praktiserende laeger pa Bornholm. Sammen med de lokale praktiserende laeger bgr
vi seette et mal for, hvor mange vi mener der bgr kun tiltraekkes i de kommende fire ar og
staedigt forfglge ambitionen.
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Nyt fra Christiansborg
Af Lea Wermelin, MF, Sundhedsordfgrer

Kaere socialdemokrater
Nu narmer julen sig med hastige skridt.

Vi fik desvaerre ikke det kommunalvalg, vi havde habet pa. Hverken landsdaekkende eller lokalt,
hvor vi havde habet at genvinde borgmesterposten med Anne Thomas i spidsen. Alligevel et
stort tillykke til den nye gruppe og en stor tak til alle, der stillede op, og ogsa en tak til alle, der
gav en hand med.

Vi er endt med en god kommunal konstituering, der giver meget ansvar til os i den kommende
periode, og som ogsa giver en god platform til at fgre socialdemokratisk politisk. Ogsa et stort
tillykke til Laila Kildesgaard med det flotte regionsvalg. Vi far stor gavn af at have hende som
den bornholmske stemme i Region @st og som naestformand for sundhedsrad Hovedstaden.

Pa Christiansborg bruger vi ogsa tid pa at evaluere kommunal- og regionsvalgkampen. Vi skal
tage det alvorligt, nar vaelgerne sender sa tydeligt et signal, som de gjorde. Det har vi bade talt
om i folketingsgruppen og i hovedbestyrelsen. Jeg er glad for, at veelgerne som udgangspunkt
efterlyser mere socialdemokratisk politik, hvis vi kigger pa de velfaerdsdagsordener, der topper
hos veaelgerne, nar vi spgrger, hvad der er vigtigst. Det bliver en afggrende opgave for os at
kunne svare bedre pa de problemer, der fylder for folk i hverdagen.

I nyhedsbrevet her, kan | laese om de ting, der fylder derudover.

Rigtig god jul & godt nytar, nar | kommer dertil!

Mange hilsner
Lea Wermelin

Nej til at lukke TV2 Bornholm
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Et ekspertudvalg er kommet med en rapport med anbefalinger til Kulturministeren og partierne,
som skal forhandle medieforlig til foraret. | alle tre scenarier, som de anbefaler, vil TV2
Bornholm skulle lukke, som vi kender det i dag. Og det er selvfglgelig helt uacceptabelt. Vi skal
ikke lukke, hverken TV2 Bornholm eller de gvrige regioner.

Vi skal tale om, hvordan vi styrker lokal og regional public service. Men eksperterne der har
kigget pa det, de foreslar at gore det stik modsatte og forringe noget, der fungerer godt, fordi
andet fungerer darligt. For Bornholm vil det vaere en katastrofe, og det vil koste mange
arbejdspladser.

Hvis vi gerne vil have et helt land, der haenger sammen, sa kan man ikke sla op i regnearket hver
eneste gang og sige, sa skal alt besluttes og laves i Kgbenhavn. Derfor arbejder jeg meget aktivt
pa, at det ikke sker. Sa vi ikke far mere centralisering, men i stedet passer pa de lokalt
forankrede nyheder.

I sidste uge gik Socialdemokratiets og Venstres kulturordfgrere sammen om fglgende udtalelse:

”Vi mener grundlzeggende, at TV2-regionerne ggr det godt, og det understreges af de tal, som
fremlaegges i rapporten fra udvalget for undersggelse af TV2-regionerne. TV2regionerne har
generelt godt fat i befolkningen i deres daekningsomrdader, som ogsa er meget tilfredse med
regionernes indhold, ligesom regionerne ogsa har formdet at udvide og udvikle deres produktion
gennem drene.

Derfor ser vi ingen grund til hverken at nedlaegge regionerne og erstatte dem med nye
organisationer og strukturere eller centralisere regionerne i én landsdaekkende koncern. Til
gengaeld vil vi gerne arbejde videre med nogle af de tvargdende anbefalinger udvalget er
kommet med — samt se pad Igsninger ift. den regionale daekning i hovedstadsomraddet.
Udgangspunktet for et kommende medieforlig vil vaere, hvordan vi kan forbedre og udvikle TV2-
regionerne og ikke afvikle dem.”

Eksperternes rapport kan ses her: https://kum.dk/aktuelt/nyheder/udvalg-vil-bryde-tv-
2regionerne-op

Energip Bornholm topmgde
I sidste uge holdt vi to dages topmgde pa Bornholm om energigen. Her deltog ogsa Tyskland og
en rekke af de virksomheder og uddannelsesinstitutioner, som ser store potentialer i

udbygningen af vindenergi ud for Bornholm.

Den politiske proces er fortsat i gang, hvor Danmark og Tyskland forhandler, og jeg gor, hvad jeg
kan for, at vi kan blive enige med tyskerne om en retfeerdig fordeling af omkostningerne og for
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at Bornholm selvfglgelig far en stor gevinst ud af det i form af udvikling, arbejdspladser,

uddannelsesmuligheder, billigere energi mv.

Stort lgft af psykiatrien

Vi har alle hgrt om lange ventetider i psykiatrien. Om patienter der falder mellem to stole eller
bliver udskrevet for tidligt. Eller som ikke far den ngdvendige stgtte, nar de udskrives.

Derfor indgik vi i foraret en samlet aftale om en 10-arsplan for psykiatrien. Hvor vi over 10 ar

Ipfter psykiatrien med 4,6 milliarder kroner. Det svarer til en stigning pa 35 procent.

Nu kommer pengene sa ud at virke. Vi har nemlig i dag prasenteret en aftale med KL og Danske
Regioner om udmgntningen af midlerne. Hvor vi kommer hele vejen rundt og fokusere pa bade

forebyggelse, udredning og behandling samt den opfglgende sociale indsats for dem, der har

varet indlagt.

Med aftalen opstiller vi fire overordnede mal for fremtidens psykiatri:

Flere skal behandles tidligt og taettere pa. Vi styrker blandt andet det lettilgeengelige
behandlingstilbud til bgrn og unge, som kommunerne allerede er i gang med et oprette,
og hvor man kan henvende sig uden en forudgaende henvisning. Sa flere kan fa hjzelp,
inden de far sa sveere symptomer, at de skal henvises til psykiatrien. Og vi saetter gang i
arbejdet med at fa nedbragt de meget lange ventetider til udredning for ADHD og
autisme, blandt andet ved at se pa, hvordan vi kan ggre mere brug af faggrupper som
sygeplejersker, paedagoger og psykologer.

Behandlingskvaliteten skal Igftes, og ventetiderne nedbringes. Vi tilfgrer mange flere
penge til psykiatrien, blandt andet til flere laeger og flere sengepladser, sa flere kan fa
behandling hurtigere og ventetiderne kan nedbringes.

Patienterne skal opleve mere sammenhangende forlgb. Vi styrker derfor
sammenhangen mellem behandlingspsykiatrien og socialpsykiatrien. Blandt andet med
flere sociale akuttilbud og afklaringspladser til dem, der ikke skal vaere pa hospitalet,
men af forskellige arsager heller ikke kan vaere hjemme. Vi opretter ogsa et nyt
dobbeltdiagnosetilbud til bgrn og unge, som keemper med bade en psykisk lidelse og
rusmiddelafhangighed

Psykiatrien skal vaere en tryg og attraktiv arbejdsplads. Medarbejderne er ogsa her vores
vigtigste aktiv, og vi Igfter derfor uddannelse og kompetencer for medarbejdere i
socialpsykiatrien. Ligesom vi vil styrke trygheden for alle ansatte i psykiatrien.

Nu skal pengene ud at virke. Men det er selvfglgelig ikke gjort alene med at afsatte penge.
Derfor har vi aftalt en raekke mal og indikatorer, som der Igbende skal fglges om pa. Sa vi kan
folge med i, om det gar det rigtige vej.
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Psykiatrien er et omrade, hvor vi virkelig har rykket meget de seneste ar. | kan laese hele aftalen
her.

Aftale med KL og Regionerne om Kraeftplan V

Der er de seneste ar sket en stor stigning i antallet af danskere, som overlever kraeft. Det er
utrolig positivt. Det betyder samtidig, at mange flere i dag lever med senfglger efter en
kraeftsygdom. Vi ved ogsa, at vi stadig halter efter vores nordiske nabolande, nar det kommer til
at forebygge kraeft.

Derfor fremlagde vi i foraret Kraeftplan V. Med 600 mio. kr. arligt var det den til dato st@rste
kraeftplan malt i kroner og gre. Nu har vi indgaet en aftale med KL og Danske Regioner om at
udmegnte en stor del af de 36 initiativer fra Kreftplan V.

Jeg skal ikke opremse dem alle, men lad mig kort fremhzeve:

* Lgft af rehabiliteringen. Der er forskel pa den stgtte, man far efter at have veeret
igennem kraeftbehandling. Derfor vil vi Igfte indsatsen og stille krav til indsatsen, sa alle
far den ngdvendige hjalp. Det kan vzere alt fra fysisk genoptraening og kostvejledning til
psykologisk stgtte.

» Senfglgeklinikker i alle regioner. Flere overlever heldigvis kraeft. Det betyder ogsa, at
flere skal leve med senfglger efter kraeft. Men ogsa her kan tilbuddene varierer meget pa
tvaers af landet. Vi vil derfor styrke hjalpen til patienter med senfglger, bl.a. ved at
etablere nye senfglgeklinikker i alle regioner.

» Styrket palliation. Vi vil styrke den palliative indsats, sa patienter kan holdes smertefri.
Blandt andet ved at efteruddanne sundhedspersonale. Palliationen skal bade styrkes pa
hospitaler og pa hospice, og ved at sikre at flere kan modtage palliativ behandling i eget
hjem.

* Mere skraeddersyede kraeftpakkeforlgb og screeningsprogrammer. Kreeftpakker og
screeningsprogrammer har vaeret en stor succes. Men vi skal se pa, om det kan ggres
mere individuelle og tage bedre hgjde for, at alle patienter er forskellige og har
forskellige forlgb.

* Forsgg med kglehaetter. En sarlig S-maerkesag under forhandlingerne var at fa afprgvet
et forsgg med kglehatter. Kglehaetter kan mindske risikoen for at tabe haret i
forbindelse med kemobehandling. De naeste to ar vil omkring halvdelen af alle, der skal i
kemobehandling for brystkrzeft, derfor fa tilbudt en mobil kglehaette.

Ud over de elementer, der indgar i aftalen i dag, er mere pa vej. Blandt andet er et lovforslag om

at indfgre en aldersgraense pa 18 ar for brug af solarier lige nu i hgring, og skal behandles i
begyndelsen af det nye ar.
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Med dagens aftale tager vi endnu et skridt pa vejen i at styrke indsatsen mod krzeft i hele vores
sundhedsvaesen. Med initiativer, som vil ggre en forskel for mange patienter, som star i en
meget sarbar situation.

I kan laese mere om bade aftalen og om regeringens Kraeftplan V her.
Ny karakterskala

Vi har foreslaet at indfgre en ny karakterskala, som ggr op med de store spring i midten af
skalaen, fjerner den negative karakter (-3) og saetter fokus pa det, eleven kan, fremfor mangler.
Der skal samtidig vaere bedre mulighed for at honorere den ekstraordinaere praestation. Og sa
vender vi karakterskalaen rundt, sa vi i stedet laegger til og dermed fremhaver det positive i
elevernes og de studerendes praestation.

Det er en keempe sejr for alle de bgrn og unge, som fgler sig presset over karakterer i
uddannelsessystemet.

Baggrunden for forslaget er, at der i forbindelse med en evaluering af karakterskalaen samt
Ekspertgruppen for &ndring af karakterskalaen og Trivselskommissionen er blevet peget pa
konkrete udfordringer ved den nuvaerende 7-trinsskala. Det handler iseer om de store spring, der
er mellem karaktererne midt pa karakterskalaen. De enkelte karakterer skal rumme meget
forskellige praestationer, og springet fra 4 til 7 eller fra 7 til 10 kan virke stort.

Vi laegger derfor konkret op til at:

1. At endre karakterskalaen til en ny 8-trinsskala med karaktererne: 00, 01, 02, 4, 6, 8, 10
og 12.

2. At justere de beskrivelser, der er knyttet til hver karakter. Det skal veere tydeligt, at
karakteren gives med udgangspunkt i, hvad eleven gor godt frem for, hvilke fejl og
mangler der er i praestationen.

3. At fjerne karakteren -3, da den sender et ungdvendigt negativt signal til elever og
studerende. Der skal dog stadig vaere to ikke-bestaet karakterer, sa det bliver tydeligt,
om en praestation er taet pa eller langtfra bestaet.

Den nye karakterskala skal dermed skabe en mere positiv leeringskultur og ggre op med en del af
det pres det pres, som elever og studerende oplever ved at fa karakterer. Og i hgjere grad have
fokus pa det positive i praestationen, og hvad den enkelte gor godt.

I kan laese mere om udspillet her.

Kontakt
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Som altid er | velkomne til at tage fat i mig pa mail lea.wermelin@ft.dk eller tif. 61625631 efter
behov.

Bidrag fra Leila Lindén, Regionsradsmedlem
Leila Lindén har sendt en kronik, som de to hospitalsdirektgrer pa Bornholms Hospital og
Bispebjerg Hospital, hvor der peges pa, at Partnerskabsaftalen mellem de to hospitaler er pa
forkant med model for samarbejde mellem hospitalerne i Danmark. Artiklen kan laeses her:

https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/

Nyt fra Lars Goldschmidt, Formand for S-Bornholm

Med 2026 ser vi ind i et ar hvor vi i Socialdemokratiet her pa gen vil skulle arbejde med en raekke
spendende opgaver. Det gxlder arbejdet i den nye kommunalbestyrelse, hvor vi skal have
samarbejdet i den store nye konstituering til at fungere til gavn for bornholmerne. Valget til
folketinget, hvor vi ikke ma tage valget af Lea som noget der gar af sig selv. Der skal tages fgrste
skridt pa vejen til at fa indflydelse i den kommende Region @st og Sundhedsradet for
Kgbenhavn, Frederiksberg og Bornholm. Og sidst men ikke mindst skal vi arbejde for styrkelse af
vores partiorganisation ved at fa nye medlemmer af alle aldre ind i partiet.

De f@rste arrangementer for alle medlemmer bliver nytarskur den 10. januar fra 13 —15i HK's
lokaler Paradisvej 3 i Rénne. Generalforsamlingerne i de fire partiforeninger i Igbet af fgrste
kvartal inden generalforsamlingen i S Bornholm den 16. marts i Dansk Metals lokaler i Rgnne.

Ved Nytarskuren vil der vaere lidt bobler og kage. Der vil veere ord fra Lea Wermelin, Laila
Kildesgaard og Anne Thomas om perspektiverne for 2026 og jeg vil sige lidt om erfaringerne fra
valgkampen her pa gen og pa landsplan.

De bedste gnsker for en glaedelig jul og et godt nytar for jer og jeres naarmeste. Tak
for nu — Tid til nye opgaver og muligheder Af

gruppeformand Claus Larsen-Jensen

Den 31.december 2025 slutter den nuvaerende kommunalbestyrelses periode. Det fritager mig
for 15-20 timers arbejde pr. uge, som sa friggres til noget andet. Nar noget ophgrer, sa skaber

25


https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/
https://dssnet.dk/bispebjerg-og-bornholm-viser-vejen-til-hoejere-kvalitet-i-hele-landet/

det muligheder for at bruge tid pa andre opgaver, og man bestemmer igen selv over sin
kalender.

UDVIKLING OG VELFARD

LARSEN-JENSEN

) SOCIALDEMOKRATIET

S-gruppen fik indflydelse og @gede tilliden

S-kommunalbestyrelsesgruppen valgt i 2021 har haft en stor opgave. Fgrst trak Thomas Thors
sig. Dernaest meldte Jonna Nielsen sig ud, sa vi kun var 3 i gruppen. S var frataget alle poster.
Jonna tog posten i @konomiudvalget med sig. Og principielt havde EL, DF og C sat sig pa
flertallet, og havde det fungeret var S i 4 ar sat udenfor indflydelse.

Men EL, DF og C havde ingen falles politik, og det skabte en platform for S-gruppen til at fa
indflydelse. Den udnyttede vi, og vores 3 mandater har i alle afggrende beslutninger i
kommunalbestyrelsen vaeret udslagsgivende. Vi skulle ogsa hos bornholmerne genopbygge
tilliden til socialdemokratiet.

Det lykkedes. Fgrste TV2 opinionsmaling gav S 25,4%. Den naste i foraret 2025 gav S over 30%.
Da valget var i gang, gav en maling S 23%. S fik 22,1% ved valget. Trods alt en fremgang, hvor
der mange steder i landet var tilbagegang.

Landsresultatet har spillet ind. Men ogsa Kirstine van Zappens forsgg pa karaktermord pa Anne
Thomas har spillet en rolle.

Flertal skabt for Energigen og Erhvervspark

Det har vaeret 4 interessante ar i kommunalbestyrelsen. lkke alt har veeret idyl eller set kgnt ud.
Men det har trods modstand fra DF og EL vaeret muligt at fa truffet vigtige beslutninger. Og
genopbygningen af Socialdemokratiet er i gang.
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Afggrende for mig i forhold til det nylige valg er, at der er skabt et bredt flertal for et langsigtet
politisk grundlag, og at der ogsa er fokus pa, hvad Bornholm skal leve af i fremtiden. Kort sagt en
offensiv erhvervsudvikling, herunder Energigen og Erhvervsparken, men ikke kun. Oprindelig var
et flertal i den nuvaerende kommunalbestyrelse imod Energigen. Det har vi et stort ansvar for
blev vendt til et flertal. S var ogsa fgrst med forslaget om en erhvervspark. Der var ogsa flertal
imod, men et flertal pa 13 blev sikret, og i den kommende kommunalbestyrelse er det en del af
konstitueringsaftalen og 15 for. Anne Thomas har netop faet ansvaret for den del fremadrettet.
Udvikling og velfeerd hgrer sammen.

Hvad sa nu?

Fra kommunalpolitik til mediepolitik pa landsplan

Nar man ikke lzengere er forpligtet pa ét omrade - her som medlem af kommunalbestyrelsen og
gruppeformand - sa friggres den tid til andre opgaver og giver nye muligheder.

DR e

| oktober blev jeg opfordret til og pa et landsmgde i Kolding valgt som ny

Forbundsformand for Arbejdernes Radio og Fjernsynsforbund, ARF, med henblik pa at forny og
udvikle organisationen og placere den mere centralt pa medieomradet i Danmark. Det arbejde
er i gang allerede med afholdt bestyrelsesmgde i Ballerup og Hovedbestyrelsesmgde i Kolding.
Den opgave havde jeg under alle omstendigheder sagt ja til, trods kommunalbestyrelsen. Men
nu er der mere tid til opgaven. Hele medielandskabet andrer sig. ARF har en formel rolle i
forhold til DR og TV2, hgringsret men ogsa en rolle i forhold til en ny Medieaftale som
Folketinget skal indga. Det betyder et hav af mgder med medieordfgrere, medier,
organisationer m.v. i hele landet.

Kulturministerens Udvalg om TV2 Regionerne har netop kastet en bombe ind i
medieforhandlingerne. Centralisering til én bestyrelse og én direktgr for alle 8 TV2
regioner/stationer, lukning af TV2 Bornholm, som foreslas daekket af TV2 station pa Sjzelland.
Det er helt uacceptabelt. Jeg og Jesper Lindstrgm Larsen, der sidder i TV2 Bornholms bestyrelse,
har i Bornholms Tidende sagt nej til lukning af TV2 Bornholm, og mgdtes med direktgren for TV2
Bornholm. En kampagne ”"Bevar TV2 Bornholm” skal ivaerkszettes.

Det kommunalpolitiske skiftes ud med det mediepolitiske pa landsplan.

Det betyder for mig mange mgder pa landsplan med TV2 Regionalstationer, TV2, DR,
medieordfgrere og mange andre efter nytar.
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ARF er reprasenteret i TV2 Bornholms bestyrelse, og en ny bestyrelse for ARF Bornholm skal
vaelges efter nytar.

Og sa far jeg igen tid til at genoptage andre aktiviteter pa landsplan og internationalt, som

jeg har droslet ned grundet arbejdet i kommunalbestyrelsen. Der er ogsa opgaver, som har
matte vige for det kommunalpolitiske.

Jeg har lovet at faerdigredigere tekst og illustrationer til en bog til forlag efter nytar, sa den kan
trykkes.

Jeg er i gang med at renovere staldlaengerne indendgrs pa Pedersker Prastegard. Det vil jeg
gore faerdigt. Og sa vil jeg bruge lidt tid pa mig selv og min familie. Sa ser jeg, hvad der opstar
af andre muligheder pa eller udenfor Bornholm. D

Den nye S-kommunalbestyrelse gnskes held og lykke. Der er mange udfordringer, men ogsa et
konstitueringsgrundlag, som forhabentlig kan sikre velfaerd og udvikling pa Bornholm.

Tak til alle kandidater og partiaktive

Nar et valg er overstaet, sa er der en tilbgjelighed til at al fokus er pa dem, som er valgt, og hvad
de far af speendende opgaver. Men der er 2 gange sa mange, som har knoklet som kandidater,
og som har gjort en fantastisk indsats, men som ikke er valgt, fordi vi ikke fik de mandater, som
vi fortjente. De har vaeret afggrende i valgkampen og vil ogsa fremadrettet veere det i
Socialdemokratiet. Og sa er der alle de aktive partimedlemmer, som bakker kandidaterne op.
Tak til alle jer/dem.

Slutter som redaktegr for Socialdemokraten Bornholm

Jeg har som gruppeformand lagt stor vaegt pa, at Socialdemokratiets medlemmer er godt
informeret om, hvad sker i kommunalbestyrelsen, regionsradet og i Folketinget og i
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Socialdemokratiet. Derfor har jeg brugt kraefter pa at skrive, tekst- og billedredigere
Socialdemokraten Bornholm som manedlige udgivelser, undtagen i sommermanederne. Hvor de
gvrige i redaktionen ogsa pa deres omrader har bidraget.

Da jeg ikke laengere skal veere i kommunalbestyrelsen, sa bortfalder mit ansvar herfor ogsa. Og
det er op til den nye S-gruppeledelse i kommunalbestyrelsen og S-partiledelsen at sikre den
fremtidige information til medlemmerne af Socialdemokratiet.

Tak for nu.

Redaktion:
Kommunalbestyrelsen: Claus Larsen-Jensen, Karen Lynn Jacobsen, Maria Fromseier Kjaergaard
Regionsradet: Leila Lindén
Folketinget: Lea Wermelin
Spidskandidat til kommunalvalget: Anne Thomas

Socialdemokratiet Bornholm: Lars Goldschmidt

an L

Kontakt til Socialdemokraten Bornholm E: claus.larsen-jensen@brk.dk M: 2759 4033
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':@ SOCIALDEMOKRATERNE
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