
Beretning for 2025 og med stor hilsen fra Leila Linden 
Regionsrådet, Region Hovedstaden 
 
Året 2025 bar naturligvis meget præg af, at det var regionens sidste år, at det var valgår, 
og at Regeringen sidst i 2024 havde vedtaget Sundhedsreformen, hvorved vi i 
regionsrådet pludselig blev forlænget med et år - hele 2026 - med ansvar for driften af 
regionen. Vi har haft virkelig travlt - og også med mange, lange møder. 
 
 

 
 
Region H – Regionsgruppe S december 2025 
 
 
Det nyvalgte regionsråd er således "Forberedelsesudvalg" her i 2026, og de er godt i 
gang. 
 
Det er en kæmpe organisationsændring, og så store omstruktureringer rummer altid fare 
for, at fokus fjernes fra patienter, borgere og pårørende. Jeg ved det desværre fra alle 
mine arbejdsår i det danske hospitalsvæsen: Organisationerne mister let højde, taber tid 
og kvalitet, og mange medarbejdere bliver naturligt meget optagede af, om de skal flyttes, 
om deres arbejdsopgaver ændres væsentligt og om, hvad der skal ske med netop deres 
arbejdssted osv. 
Det skal vi passe på ikke kommer til at fylde for meget. 



 
I Regionsrådet har vi hele vejen igennem været - og er fortsat - meget optagede af 
ventetid på udredning og behandling. 
Også lægedækningen har vi stort fokus på, så vi alle - uanset hvor vi bor - har en læge at 
gå til, når vi har brug for det. 
Og at der skal være lighed i sundhed, lighed i behandlings- og plejetilbud - også uanset 
hvor vi bor. 
 
Men dette indlæg skal være kort, så derfor slutter jeg med dette korte fokus på Bornholm, 
på nogle af de ting vi har arbejdet - og fortsat arbejder med: 

 Høreområdet, hvor der var (er) for lang ventetid på høreapparater, især fordi 
bornholmere, der ikke er i stand til at rejse til Audiologisk afdeling ovre, som 
Sundhedsstyrelsen kræver ved komplicerede høretab. 

 Partnerskabsaftalen mellem hospitalerne Bispebjerg og Bornholm. Det er en dyr 
aftale, men den er rigtig god og sikrer, at vi kan blive på Bornholm og modtage 
samme ekspert- og speciale behandling, som hvis vi skulle rejse efter denne. 

 Fortsat udvikling af digitale løsninger, så eksempelvis RH/Glostrups Øjenafdeling 
kan se med på skærme på afstand, når vi har særlige problemer med 
øjensygdomme. 

 Vi åbner snart en længe savnet og ønsket Akut Psykiatrisk Modtagelse. 
 Bornholms Hospital har på fornem vis nedbragt Regionh 

 Jeg får til hverdag mange henvendelser fra mennesker på Bornholm, når de har 
vanskeligheder med noget i hospitalet eller i sundhedvæsenet,  hvis de har problemer med 
at ”trænge igennem”, hvis der er noget, der ikke fungerer godt og noget, der bør kunne 
gøres bedre, mere enkelt og tilgængeligt. Jeg svarer altid hurtigt, og jeg svarer alle , og jeg 
følger op med hospitalets og regionens ledelse. 
Alt det får jeg heldigvis mange gode og positive tilbagemeldinger fra folk om. Stor TAK for 
det. 
For naturligvis bliver jeg glad, når jeg blive stoppet i supermarkedet, og folk siger "tak for 
hjælpen, flot arbejde, du gør et godt stykke arbejde" osv. 
Alle skal fortsat bare kontakte mig - jeg er der for dem. 
 
Desværre går hospitalsdirektør Annemarie Hellebek på pension nu. Det er et stort tab. 
Hun har været en virkelig fin, dygtig, ordentlig, god og kompetent direktør for hospitalet. 
Stor tak for en enestående indsats og for vores fine samarbejde - og de bedste ønsker til 
Annemarie Hellebek i det "nye liv". 
 
Sluttelig også stor tak til Carsten Scheibye (V) for vores fantastisk gode og tillidsfulde 
samarbejde i RegionH for Bornholm. Uden det var vi ikke nået dertil, hvor hospitalet er i 
dag. 
 
 

 


